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CEMEX-ova POLITIKA ZASTITE OKOLISA

U CEMEX-u je upravljanje nasim ekoloskim otiskom sastavni dio nase poslovne filozofije.
U potpunosti smo predani provodenju nasih poslovnih aktivnosti na ekoloski odgovoran i
odrziv naCin te minimiziranju ekoloskog utjecaja nasih aktivnosti.

Kako bismo ispunili tu obvezu:

+ aktivnho ¢emo primjenjivati politiku sprecavanja onecis¢enja, primjenjuju¢i najbolje
moguce tehnike radi minimiziranja utjecaja nasih operacija

+ postovat ¢emo politike i postupke kompanije, kao i sve vazece lokalne zakone i propise

+ ulagat ¢emo strateske napore kako bismo maksimizirali svoju energetsku ucinkovitost
i ucinkovitost svojih resursa, smanijili svoj uglji¢ni intenzitet i emisije ugljicnog dioksida
upravljanjem potrosnje energije, vode i stvaranja otpada

+ odgovorno ¢emo upravljati zemljiStem koje koristimo za svoje operacije kako bismo
zastitili ekosustav i biolosku raznolikost te maksimizirali svoj doprinos zastiti prirode

+ odrzavat ¢emo otvorene i ucinkovite komunikacijske kanale sa svojim zaposlenicima,
izvodacCima, kupcima, zajednicom i svima onima koji rade s nama

+ osigurat ¢éemo potrebne resurse za upute, obuku i nadzor kako bismo ucinkovito
upravljali ekoloskim aspektima nasih operacija

+ planirat ¢emo, preispitivati i ocjenjivati svoju ekoloSku ucinkovitost s obzirom na
mjerljive ciljeve i najbolje industrijske prakse kako bismo poticali stalno poboljSanje

+ istrazivat ¢éemo, nadzirati i otvoreno izvjestavati o svojoj ekoloskoj u€inkovitosti

« definirat éemo plan razvoja proizvoda koji daje prednost ekoloski odgovornim
proizvodima i uslugama

+ odredit ¢emo korporativne zahtjeve za procjenu odrziva svojstva nasih dobavljaca i
podizvodaca

Svi koji rade za kompaniju odgovorni su za pokazivanje ispravnog ekoloskog ponasanja
i prijavu potencijalnih ekoloskih rizika, ukljucuju¢i one medu drugim zaposlenicima,
dobavlja¢ima, izvodacima, tre¢im stranama i vanjskim partnerima. Rukovoditelji u
zemljama bit ¢e odgovorni za jasno definiranje ekoloskih uloga i odgovornosti, pruzanjem
prikladnih resursa te mjerenjem, preispitivanjem i stalnim poboljSavanjem CEMEX-ove
ekoloske ucinkovitosti.

O

Fernando A. Gonzalez Olivieri
Glavni izvrsni direktor svibanj 2016.
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CEMEX-ova POLITIKA ZASTITE ZDRAVLJA | SIGURNOSTI

U CEMEX-u niSta nije vaznije od naSe posvecCenosti zastiti zdravlja i sigurnosti te
sprecavanju ozljeda. Vjerujemo da NULA ozljeda ne samo da je moguce, vecC je i nasa
moralna odgovornost. U potpunosti smo posveceni provodenju svojih aktivnosti na
siguran i ucinkovit nacin te brizi za dobrobit svojih zaposlenika, izvodaca i drugih ljudi s
kojima suradujemo u sklopu svojih aktivnosti.

Kako bismo ispunili tu obvezu:

+ osigurat ¢emo sigurno i zdravo radno mjesto za svoje zaposlenike i izvodace
provodenjem i odrzavanjem sustava koji spreCava rizik u nasim aktivnostima

+ postovat ¢emo politike kompanije, sustav upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti,
postupke i sve vazece lokalne zakone

« odrzavat ¢emo otvorene i uc¢inkovite komunikacijske kanale sa svojim zaposlenicima,
izvodacima, kupcima, zajednicom i svima onima koji rade s nama

razvijat ¢emo pozitivnu kulturu zastite zdravlja i sigurnosti, pri cemu ¢e se pojedinci
brinuti za zdravlje i sigurnost drugih i dijeliti nase vjerovanje da je moguce postizanje
NULA ozljeda

osigurat ¢emo potrebne resurse za upute, obuku i nadzor kako bismo osigurali zastitu
zdravlja i sigurnosti svojih radnika

+ redovito ¢emo planirati, preispitivati i ocjenjivati svoju u€inkovitost u zastiti zdravlja
i sigurnosti s obzirom na mijerljive ciljeve i najbolje industrijske prakse kako bismo
poticali stalno poboljSanje

*+ istrazivat éemo, nadzirati i otvoreno izvjeStavati o svojoj ucinkovitosti u zastiti zdravlja
i sigurnosti

Svi koji rade za kompaniju odgovorni su za pokazivanje ispravnog ponasanja vezanog uz
zastitu zdravlja i sigurnosti te prijavu potencijalnih rizika za sebe i druge. Rukovoditelji ¢e
biti odgovorni za ostvarivanje ciljeva vezanih uz zastitu zdravlja i sigurnosti, za pokazivanje
ucinkovitog vodstva, razvoj pozitivne kulture zastite zdravlja i sigurnosti, jasno definiranje
uloga i odgovornosti vezanih uz zastitu zdravlja i sigurnost, pruzanje prikladnih resursa te
mjerenje, preispitivanje i stalno poboljSavanje CEMEX-ove ucCinkovitosti u zastiti zdravlja
i sigurnosti.

O

Fernando A. Gonzalez Olivieri
Glavni izvrsni direktor rujan 2014.




Odnosi s dobavljacima
| posteno poslovanje

“Uspjeh CEMEX-a podrzavaju odnosi s dobavljac¢ima
koji su izgradeni na povjerenju i obostranoj

koristi. Uvijek ¢emo upravljati odnosima s

nasim dobavljacima s postenjem, postovanjem i
integritetom, nudeci jednake mogucnosti za sve
zainteresirane strane.”

Kao ¢lan Globalnog udruzenja proizvodaca cementa i
betona (GCCA — Global Cement and Concrete Association),
CEMEX usvaja njegova nacela u svojem ,Kodeksu
ponasanja u poslovanju s nama“.

CEMEX potice sve dobavljace da se pridrzavaju standarda
iz njegovog Kodeksa. Stoga ¢vrsto savjetuje svojim
dobavljaCima da ne izvrSavaju ni ne sudjeluju u bilo
kakvim radnjama koje su zabranjene zakonom ili njegovim
Kodeksom.



Kodeks ponasanja u
poslovanju s hama

1. Zdravlje, sigurnost i zastita na radu

2. Radni uvjeti

3. Sloboda udruzivanja i zastita od odmazde

4. Prisilnirad

5. Djecjirad

6. Zabrana diskriminacije

7. Uskladenost s propisima o zastiti okolisa

8. Upravljanje utjecajima na okolis

9. Podmicivanje i korupcija — sprecavanje pranja novca
10. Transparentnost i integritet

11. Odrzavanje standardnih poslovnih praksi vezano uz
darove, usluge i ostale pogodnosti

12. Zahtijevanje jednakosti i poStenja u odnosima s
dobavljacima



Kodeks ponasanja u
poslovanju s hama

1. Zdravlje, sigurnost i zastita na radu

a) Zdravlje i sigurnost na radu: Dobavlja¢i moraju osigurati sigurno i zdravo radno
mjesto za svoje zaposlenike i izvodace. Dobavlja¢i moraju posStovati lokalne i
nacionalne zakone i propise o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu te imati potrebne
dozvole,licenceidopustenjaizdanaodlokalnihidrzavnihtijelavlasti. Dobavlja¢imoraju
imati dokumentirane politike i/ili postupke vezane uz zastitu zdravlja i sigurnosti, kao
i odgovarajucu sigurnosnu infrastrukturu i opremu. Dobavljaci kod kojih je utvrden
umjeren do visok rizik od prekrsaja vezanih uz zastitu zdravlja i sigurnosti na radu
moraju poduzeti mjere i predociti dokaz o kontinuiranom poboljSanju u provedbi i
primjeni priznatog sustava upravljanja zastitom zdravlja i sigurnosti na radu. Kada
se nalaze na lokacijama kompanije, dobavlja¢i moraju u potpunosti postovati vazeca
pravila i direktive kompanija Clanica Globalnog udruzenja proizvodaca cementa i
betona (GCCA).

b) Zastita: Dobavlja¢i moraju osigurati da su uspostavljene sve potrebne mjere zastite
kako bi zastitili svoje radnike, kao i vlastitu imovinu. Od dobavlja¢a se osobito ocekuje
da imaju primjenjivu politiku upravljanja kriznim situacijama s ciljem pravovremenog
i uCinkovitog reagiranja na izvanredna stanja.
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2. Radni uvjeti

DobavljacCi moraju odrzavati pravedne i pristojne radne uvjete.
Radnici moraju primati najmanje minimalnu placu propisanu
nacionalnim zakonodavstvom i koristiti program socijalnog
osiguranja u skladu s nacionalnim zakonskim standardima.
Ako u zemlji poslovanja nema zakonske minimalne place,
pravedni i pristojni uvjeti podrazumijevaju da dobavljaci
& placaju svoje radnike uzimajuci u obzir opcéu razinu plaéa
¥ u zemlji, troskove zivota, naknade socijalnog osiguranja i
relativni zivotni standard.

3. Sloboda udruzivanja i zastita od odmazde

Dobavljacine smiju ogranicavatisloboduudruzivanjaradnika. )
Predstavnici radnika ne smiju biti predmet diskriminacije niti /'
im se smije raskinuti ugovor kao odmazda za ostvarivanje
prava zaposlenika, podnosenje prituzbi, sudjelovanje u ¢
sindikalnim aktivnostima ili prijavljivanje sumnji na krsenje
zakona.

4. Prisilni rad

Dobavljac¢i ne smiju koristiti nikakav rad koji se izvodi pod
prijetnjom kazne, ukljucujuéi prisilni prekovremeni rad,
trgovinu ljudima, duznicko ropstvo, ropstvo ili sluznost.
Dobavljaci neée uskratiti identifikacijske dokumente radnika
migranata.
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5. Djecji rad
Dobavlja¢i ne smiju zaposljavati djecu u dobi u kojoj je
obrazovanje jo$ uvijek obvezno. Djeca i mladi mladi od 18

godina ili u dobi mladoj od minimalne zakonske dobi ako je &%
ona visa, ne smiju se zaposljavati. :

6. Zabrana diskriminacije

Odluke vezane uz zaposljavanje moraju se temeljiti na
relevantnim i objektivnim kriterijima. DobavljaCi ne smiju
praviti razliku zbog razloga koji ukljucuju, ali nisu ograniceni
na, dob, invalidnost, spol, seksualnu orijentaciju, politicko
ili drugo misljenje, etnicko ili socijalno podrijetlo ili vjeru.
Odluke vezane uz zaposljavanje ukljucuju, ali nisu ogranicene
na, drugo misljenje, etnicko ili socijalno podrijetlo ili religiju.
Odluke vezane uz zaposljavanje ukljucuju, ali nisu ogranicene
na, zaposljavanje, napredovanje, otpustanje i premjestaj
radnika, obuku i razvoj vjestina, zastitu zdravlja i sigurnosti
ili bilo koju politiku vezanu uz radne uvjete poput radnog
vremena i placa.

7. Uskladenost s propisima o zastiti okolisa

Dobavljaci ¢e postovati i pridrzavati se regulatornih zahtjeva
vezanih uz zastitu okoliSa na svim razinama (lokalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj). Imat ¢ée potrebne dozvole i
licence vezane uz zastitu okolisa u svim svojim aktivhostima
te ¢e primjenjivati oprezan pristup ekoloskim izazovima.
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8. Upravljanje utjecajima na okolis

 Dobavljaci ¢e sustavno upravljati svojim utjecajima na okolis
s obzirom, ali ne ograni¢eno na energiju, materijale i probleme
vezane uz klimatske promjene, vodu, otpad, kemikalije,
oneciscenje zraka i biolosku raznolikost te postavljati ciljeve
za smanjenje takvih utjecaja. Dobavljaci za koje je utvrdeno da
imaju velik utjecaj na okolis moraju poduzeti mjere i predociti
dokaz o kontinuiranom poboljSanju u provedbi i primjeni
priznatog sustava upravljanja zastitom okoliSa.

9. Podmicéivanje i korupcija — sprecavanje
pranja novca

Dobavljaci e se pridrzavati svih primjenjivih antikorupcijskih
zakona i propisa i u tom smislu imati nultu toleranciju prema
bilo kojem obliku podmicivanja, korupcije, iznude i pronevjere.
Konkretno, dobavljaci nece placati mita ili bilo kakve druge
poticaje (ukljucujuéi provizije, olaksice, prekomjerne poklone
i gostoprimstvo, subvencije ili donacije) vezano uz svoje
poslove s kupcima i javnim sluzbenicima.

Od dobavljaca se ocekuje da sve poslove obavljaju
transparentno i ti e se poslovi to¢no prikazivati u njihovim
poslovnim knjigama i evidencijama. Ako se to zahtijeva na |
temelju razumne procjene rizika, od dobavljaca se ocekuje
da vrSe provjere kupaca koje se zahtijevaju u skladu s
primjenjivim zakonodavstvom vezanim uz spreCavanje
pranja novca. DobavljaCi neCe angazirati trece strane za
obavljanje radniji koje nisu dopustene njima samima.
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10. Transparentnost i integritet

Od dobavljaca se ocekuje da na zahtjev dostave relevantne
informacije i dokumentaciju o gore navedenim pitanjima,
cuvajuci integritet, kao i odnos medusobnog povjerenja.
lako to ne ukljucuje nikakve poslovno osjetljive informacije,
prema svim informacijama koje dobavlja¢i mogu pruziti kako
bi pokazali predanost nacelima odrzivog opskrbnog lanca
odnosit ¢e se diskretno i s povijerljivoscu, s ciljem povecéanja
mogucnosti za daljnja poboljSanja na svim poljima.

11. Odrzavanje standardnih poslovnih praksi
vezano uz darove, usluge i ostale pogodnosti

Pokloni, usluge i druge pogodnosti nasih sadasnjih ili
potencijalnih dobavljaca CEMEX-a prihvatljivi su samo
ako se daju iz opravdanih poslovnih razloga. U svim
slucajevima, takve pogodnosti moraju biti zakonite i u skladu
sa standardnom poslovnom praksom. (Za viSe detalja,
pogledajte Prilog 1.)

12. Zahtijevanje jednakosti i postenja u
odnosima s dobavljacima

CEMEX pruza dobavljacima jednake mogucénosti da daju
ponude i dobivaju ugovore. CEMEX uvijek provodi postupke
nabave dosljedno, s postovanjem i povjerljivos¢u. U svim
slucajevima, CEMEX temelji procjenu ponuda za odabir
dobavljaca na utvrdenim kriterijima kompanije.




Prilog 1

Praksa nudenja i prihvacanja poslovnih poklona i pogodnosti razlikuje se u
mnogim zemljama. Davanje poklona takoder je vazan sastavni dio mnogih
kulturnih tradicija diljem svijeta. Stoga moze biti teSko odluéiti koje je vrste
poklona prihvatljivo ponuditi ili prihvatiti.

Kada se suocite sa scenarijem davanja poklona, postavite sebi sljedeca pitanja:

Je li ovo poklon koji bih dao bilo kojem drugom kupcu, dobavljacu ili
poslovnom partneru? Bi li nas kupac, dobavljac ili poslovni partner mogao
takav dar ponuditi i drugima?

Je li ovaj poklon prikladan u poslovanju?

Daju li se ovi pokloni rijetko u prikladnim trenucima — poput napredovanja ili
velikih praznika?

Hoce li nudenje ili prihvacanje ovog poklona ucCiniti mene ili mog poslovnog
partnera pristranim?

Ako ponudim ili prihvatim ovaj poklon i za to saznaju mediji, moze li to
nastetiti mojem ugledu ili ugledu moje kompanije?

Prihvatljivi pokloni mogu ukljucivati Od svojih dobavljaca zahtijevamo da nam

sljedece: ne nude sljedece vrste poklona:

promotivni predmeti, kao sto su olovke, + novac ili ekvivalenti novca, kao Sto su

knjige, blokovi, Salice ili magneti cekovi, poklon kartice ili poklon bonovi

sezonske poklon kosare ili drugi uobica- + luksuzni predmeti, kao Sto su skupi

jeni predmeti satovi ili olovke, vrhunska vina ili skupa
elektronika

Cestitke ili zahvalnice za uslugu

skupe karte za ekskluzivne ili rasprodane
dogadaje, kao sto su sportski dogadaji ili
kazaliSne predstave koje nisu dostupne
za javnost

knjige i monografije
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